KAMUYU AYDINLATMA METNI

MTM PLASTIK GERi DONUSUM TOPLAMA VE AYIRMA KiMYA TEKSTIL DANISMANLIK SAN.
VE TiC. LTD. STi. (bu metinde “Sirket” olarak belirtilecektir) olarak, veri sorumlusu sifatiyla;
bizimle paylasmis oldugunuz kisisel verilerinizin, ticari iligkilerimiz kapsaminda veya sizlerle
olan is iliskimiz dahilinde; islenmelerini gerektiren amag cercevesinde ve bu amag ile
baglantili, sinirh ve 6lcill sekilde, paylastiginiz kisisel verilerin dogrulugunu ve tarafimiza
bildirdiginiz sekilde en giincel halini koruyarak, kaydedilecegdini, depolanacagini, muhafaza
edilecegini, yeniden dizenlenecegini, kanunen bu kisisel verileri talep etmeye yetkili olan
kurumlar ile paylasilacagini ve KVKK’'nin 6ngoérdigu sartlarda, yurt ici veya yurt digi tguincu
kisilere aktarilacagini, devredilecegini, siniflandirilabilecegini ve KVKK’da sayilan sair
sekillerde islenebilecegini bildiririz.

Bu Aydinlatma Metni ’nin amaci size kigisel verilerinizi nasil ve hangi amaglarla
isleyecegimizi aciklamaktir. Latfen bu Aydinlatma Metni'nde sirketimizle muhatap oldugunuz
sifata gére o bashdi inceleyerek( érnegin c¢alisanimiz olmaniz durumunda orada belirtilen
amag ve islenme, aktarilma sekillerini inceleyebilirsiniz.) dikkatli okuyunuz.

KiSISEL VERILERINIZIN iISLENMESI VE TOPLANMASI

Sirket dogrudan veri sahiplerinden veya dolayli olarak 3. kisilerden veya alenilestirildigi
kaynaklardan soézll, fiziksel veya elektronik olarak kisisel veri toplamaktadir ve bu Kigisel
verileri islemektedir. Toplanan tim veriler muhataplarina tek tek belirtilerek, burada
aciklanan amaglarimiz 1s1ginda a¢ik rniza formuyla onayina sunulur.

KiSISEL VERILERINiZi HANGi SEBEPLERLE TOPLUYORUZ?
S6z konusu verileri sizden asagidaki sebeplerle talep ediyoruz;

e Kanunlarda 6ngérilen sureglerin yuratilmesi igin Sirket tarafindan kisisel verilerinizin
toplanmasi gerekebilmektedir. Bu kigisel verilerin saglanmamasi, is Kanunu ve ilgili
mevzuat kapsamindaki bazi haklardan yararlanamamaniza sebep olabilecektir.

o Sirketin ilgili mevzuat gergevesindeki hukuki yukimltlGklerini yerine getirebilmesi
amaciyla kisisel verilerinizin Sirket tarafindan toplanmasi gerekebilmektedir. Sirketin
hukuki yukamlalUklerini yerine getirememesi, bu sebeple yaptirnrma maruz kalmasina
sebep olabilir ve sizin hukuki yikumluluklerinizin Sirket araciligi ile yerine getiriimesine
engel olabilir.

o Sirket ile aranizdaki is sozlesmesinin ifasi icin kisisel verilerinizin Sirket tarafindan
toplanmasi  gerekebilmektedir. Burada elde ettigimiz kigisel verilerinizin
paylasilamamasi Sirket ile is iliskinizin saglikh ydrutilememesine, Sirket tarafindan
sizin yarariniza olusturulmus bazi sireglerin yerine getirlememesine veya yerine
getirilmesinin sizin aginizdan zorlasmasina sebep olabilir.

o Sirket, haklarinizi her zaman 6n planda tutarak, mesru menfaatini saglayabilmek
amaciyla kisisel verilerinizi toplayabilmektedir. Sirketin kigisel verilerinizi toplamaktaki
amaglari isleme amagclariyla ayni oldugundan bu mesru menfaatlerin neler oldugu
“Kisisel Verilerinizin islenme Amaclari” altinda yer alan “Sirketin mesru menfaatlerinin
saglanmasi i¢in 6zellikle” maddesinin altinda agiklanmaktadir.

CALISANLARIMIZ iGiN KiSISEL VERILERINIZIN iISLENME AMAGLARI

Sirket tarafindan kisisel verileriniz asagida belirtlen amag¢ ve hukuki sebepler gibi ancak
bunlarla sinirli olmayan amag ve sebeplerle islenebilir. Is sézlesmesinin ifasi igin gerekli
amacin yerine getiriimesi, o6zellikle;



is iliskisinin ispatlanmasi

Ucret ve Uicrete iligkin bilgilerin kayit altina alinmasi

Hastalik izinlerinin takibi ve izlenmesi

Calisanlara ait bordro sureglerinin yaruttlmesi

Devamsizlik takibi, is ve is yeri kural ihlalleri halinde gerekli uyari yazilarinin
hazirlanmasi, hukuki slreclerin yonetimi

is sdzlesmesi ve personel ydnetmeliginde belirtilen sekilde ve amaglarla sinirli olarak
iscinin bilgisayar, internet, elektronik posta ve telefon kullanim kurallarina uyumunun
takibi ve izlenmesi

Calisanlarin Sirket politikalarina uyumunun incelenmesi is Kanunu, is Saghg ve
Guvenligi Kanunu, Sosyal Guvenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu, ilgili mevzuati ve diger kanunlar ve mevzuat kapsamindaki
gereklilikleri yerine getirmek amaciyla 6zellikle;

Mevzuat, ilgili duzenleyici kurumlar ve diger otoritelerce 6ngdrulen bilgi saklama,
raporlama, bilgilendirme yukumluluklerine uymak

Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi

Sosyal glvenlik mevzuatindan dogan yukdmildliklerin yerine getiriimesi icin medeni
duruma iligkin kisisel verilerin islenmesi

Bilgi guivenligi ihlallerinin sorusturulmasi ve arastiriimasi

Bilgi glivenligi denetimlerinin ylratilebilmesi

Yazilimlara ve dosyalara erigim icin yetkilendirilmelerin yapilmasi

Yazilimlarin gelistirilip yuruttlebilmesi

is yerinin fiziki gtivenliginin temini

is sagligi ve glvenliginin saglanmasi ve denetimi

Bilgisayar sistemlerinin viras vb. tehditlere kargi korunmasi Sirket igerisinde guvenligin
saglanmasi amaciyla 6zellikle;

MTM PLASTIK GERi DONUSUM TOPLAMA VE AYIRMA KiMYA TEKSTIL DANISMANLIK
SAN. VE TiC. LTD. $Ti.de ortaya ¢ikabilecek(hirsizlik, calisilan yerde ¢ikabilecek olay,
munakasa vb. tespiti, yetkisiz giris tespiti vb.) operasyon alanlari, galisanlarin
bulundugu mahsur gérilebilecek alanlar, bina/bdlim girig-¢ikis noktalarina
yerlestirilen kameralarla gérinti alinmasi

Calisanlarin erigebilecekleri alanlara yetki verilmesi ve erisim kontrolliiniin saglanmasi
Paydaslar ile is s6zlesmelerinin ifasindan dogan gereklilik nedeniyle 6zellikle;
Calisanlara egitim verilmesi Sirketin mesru menfaatlerinin saglanmasi icin, ozellikle;
Calisanla iligkilerin yurGtllmesi i¢in; o operasyonlarda galisanlarin performanslarinin
degerlendirilmesi, terfi sireclerinin uygulanmasi o maas ddemelerinin yapilabilmesi,
zorunlu BES kesintilerinin yapilabilmesi o c¢alisanlar arasindaki iligkilerin ve
motivasyonun gelistirimesi o vardiya yonetiminin ve takibinin yapilmasi o egitim
sureclerinin takibi, egitimlerin organize edilmesi o verimliligin artiriimasi o sosyal ve yan
haklar ile ilgili yonetim, iyilegtirme ve organizasyon o kapi ve sistem girig ¢ikislarinin
yonetilmesi o personele tasima (servis) hizmeti saglanmasi

Sirketin idaresinin saglanmasi icin; o muhasebe kayitlarinin tutulabilmesi o Sirket
sistemlerinin ¢calismasinin saglanmasi ve is yeri dizeninin temini

Sirketin faaliyetlerini yuritebilmesi igin; o Sirket ici raporlama yapilmasi ve kayit
tutulmasi o Sirketin temsili, Sirket adina 3. kigilerle irtibatin yuratiimesi o Sirket
acisindan ozel risklerin tespiti amaciyla ¢alisanlarin kamuya acgik bilgilerinin
incelenmesi o vekaletname c¢ikariimasi

Sirketin ekonomik varhigini koruyabilmesi igin o Sirketin is sirlarinin korunmasi o gizlilik
taahhidine bagl olarak Sirket is gucinin detayli inceleme galismasi o hukuka
aykinliklarin zamaninda belirlenmesi Kigisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya
islendikleri amag icin gerekli olan azami stre ve her halde kanuni zaman agimi sureleri
kadar muhafaza edilecektir.



CALISANLARIMIZIN KiSISEL VERILERININ YURT iGINDEKiI UGUNCU KiSILERLE
PAYLASILMASI

Gulvenliginiz ve Sirketimizin yasalar karsisindaki yukumluluklerini ifa etmesi amaciyla
kisisel verileriniz, is Kanunu, isci Sagligi ve is Gilivenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu, internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve
Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, Tirk Ticaret
Kanunu, 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve fakat bununla sinirli olmamak
Uzere sair mevzuat hukumleri izin verdigi ve gerektirdigi 6lctide ilgili kurum veya kuruluglar;
Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Maliye Bakanligi, Gumrik ve Ticaret Bakanhgi, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Tirkiye is Kurumu (is-Kur), Bilgi Teknolojileri ve iletigim
Kurumu gibi kamu tiizel kisilikleri ile paylasilabilir. Ornegin; calisanlarin kisisel verileri isci
ve igveren primlerinin 6denebilmesi amaci ile Sosyal Guvenlik Kurumu ile paylasiimaktadir.
Kisisel verileriniz, Sirketin hizmet sundugu sirketler, hizmet aldigi insan kaynaklari
danismanlhk sirketleri, bilgi teknolojileri sirketleri, mesleki danismanlar, avukatlar,
muhasebeciler, is saghgi ve guvenligi kurumlari ve Sirketin ticari, idari veya sdzlesmesel
iliski icinde bulundugu kurumlar gibi Gglincu kisilerle paylasilabilir. Sirketimizi temsilen
hareket edenlerin iletisim bilgileri ve/veya kimlik bilgileri G¢lncu kigilerle paylasilabilir.

CALISANLARIMIZIN KiSISEL VERILERININ YURT DISINDAKiI UGUNCU KiSILERLE
PAYLASILMASI

Kisisel verileriniz yurt disinda Sirketin hakim ortagi olan ve onun grup sirketlerine
aktarilabilmektedir. Kisisel verileriniz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun olarak,
Ozellikle Sirketin, verinin paylasiimasinda ilgili kiginin temel hak ve 06zgurliguni
zedelemeyen mesru bir menfaati varsa ya da is s6zlesmesinin ifasini gerektiriyorsa yeterli
korumaya sahip olan veya duruma gore yeterli korumaya sahip olmayabilecek Ulkelerdeki
kisilere/firmalara aktarilabilir ve Kkisisel veriler bu kisiler/firmalar tarafindan yukarida
tanimlandigi sekli ile islenebilir.

TEDARIKGIi GALISAN VERILERININ iISLENME AMAGLARI

o Sirket tarafindan kigisel verileriniz asagida belirtlen amag ve hukuki sebepler gibi
ancak bunlarla sinirli olmayan amag ve sebeplerle iglenebilir.

¢ Finans ve muhasebe kayitlarinin tutulabilmesi

e Kanuni yukumlaltklerin yerine getirilebilmesi

e Guvenlik incelemesi ve denetim

o Ceza gerektiren suglara dair iddia ve sikayetlerin olusturulmasi

¢ Bilgi glvenligi denetimlerinin yaruttlebilmesi ve gizliligin saglanmasi

e Egitim verilmesi ve organize ediimesi = Is sagligi ve givenligi Sirketin mesru
menfaatlerinin saglanmasi igin, 6zellikle; o Sirketin idaresi, isin yuritilmesi, o Sirket
politikalarinin uygulanmasi Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri
amag icin gerekli olan azami sure ve her halde kanuni zaman asimi sdreleri kadar
muhafaza edilecektir.

TEDARIKGI GALISAN VERILERININ YURT IGINDEKI UGUNCU KIiSILERLE
PAYLASILMASI

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 5 ve 6. madde hikimleri c¢ergcevesinde kanuni
yukumlaliklerimizin yerine getirilmesi amaciyla, Sirketlerin hukuk hizmeti aldiklari avukatlar,
Ortak Saglik Guvenlik Birimi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Sosyal Guvenlik Kurumu,
Turkiye is Kurumu, Kolluk Kuvvetleri, T.C. Mahkemeleri basta olmak iizere ilgili tim kamu
kurum ve kuruluslari ile paylasiimaktadir.



MUSTERI VERILERININ iSLENME AMAGLARI
Sirket tarafindan kigisel verileriniz;

e Acil durum yoénetimi sureglerinin yurutilmesi

e Bilgi guvenligi sureclerinin yuratalmesi

o Denetim / Etik faaliyetlerin yurtttlmesi

e Egitim ve mentorluk faaliyetlerinin yuratilmesi

o Faaliyetlerin mevzuata uygun yuratilmesi

¢ Finans ve muhasebe islerinin yiritilmesi

o Uyeler arasi isbirlikleri stireglerinin yiritilmesi

o lletisim faaliyetlerinin ylritilmesi

o Musteri iligkileri yonetim sureglerinin yonetilmesi

o Musteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yuratiimesi
¢ Organizasyon ve etkinlik yonetimi

e Pazarlama ve analiz ¢alismalarinin yuruttilmesi

e Reklam kampanya promosyon sureglerinin yurutulmesi
e Sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin yurutilmesi
o Sozlesme sireglerinin yarutilmesi

e Sponsorluk faaliyetlerinin yratilmesi

o Stratejik planlama faaliyetlerinin yuratalmesi

o Talep ve sikayetlerin takibi

o Tedarik zinciri yonetim sdreglerinin yurutilmesi

e Uriin ve hizmetlerin pazarlama sireglerinin yGritilmesi
e Yatinm sureglerinin yuratilmesi

e Yetenek, kariyer gelisimi faaliyetlerinin yurutilmesi

o Yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi

e Yonetim faaliyetlerinin yuratilmesi

e Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Amag ve hukuki sebepleri icin; ancak bunlarla sinirli olmamakla birlikte benzer amag ve
sebeplerle iglenebilir.

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag igin gerekli olan makul ve
azami sUre ve herhalde kanuni zamanasimi sureleri kadar muhafaza edilecektir.

MUSTERILERIMIZIN KiSISEL VERILERININ YURT IGINDEKI UGUNCU KiSILERLE
PAYLASILMASI

Sirket'imizin kanuni yukumlultklerini yerine getirmesi amaciyla kisisel verileriniz, 6698 Sayil
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta olmak fakat bunlarla sinirli olmamak tGzere Turkiye
Cumhuriyeti sinirlari icerisinde Sirket’imizin tabi oldugu her tirli mevzuat hukumleri geregince;
Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu gibi kamu tiizel Kisileri
gibi ilgili kurum veya kuruluslar ile yasal yukimlGlUkler geregince paylagilabilir.

MUSTERILERIMIZIN KiSISEL VERILERININ YURT DISINDAKI UGUNCU KiSILERLE
PAYLASILMASI

Kisisel verileriniz, Kanun’un 9'uncu maddesi ¢ergevesinde ve acik rizanizin alinmasi sartiyla;

o Kisisel veri glivenligi icin her tarla teknik ve idari tedbiri almis ve veri givenligine sahip
server’larda saklanmak lzere,



o Taleplerine gore baska Uye kisiler veya kurumlarla,
Yurt disina aktariimaktadir.

ZIYARETGI VERILERININ iSLENME AMAGLARI

o Sirket tarafindan kisisel verileriniz asagida belirtlen amag¢ ve hukuki sebepler gibi
ancak bunlarla sinirli olmayan amag ve sebeplerle islenebilir.

o Sirketimize giriste ziyaretci kayit defterine kayit alinmasi.

o Sirket, ziyaretci ve galisan guivenliginin saglanmasi.

e MTM PLASTIK GERi DONUSUM TOPLAMA VE AYIRMA KiMYA TEKSTIL DANISMANLIK
SAN. VE TiC. LTD. STi. de ortaya cikabilecek (hirsizlik, galigilan yerde gikabilecek
olay, minakasa vb. tespiti, yetkisiz giris tespiti vb.) operasyon alanlari, ¢alisanlarin
kisisel esyalarinin yerlestirildigi dolaplarin bulundugu alanlar, yangin kagis noktalari,
bina/bélim giris-¢ikis noktalari ve dinlenme odalarina yerlestirilen kameralarla,
calisanlarin ve sirketi ziyaret eden kisilerin kamera kaydi alinmaktadir.

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag igin gerekli olan sire kadar
muhafaza edilecektir.

CALISAN ADAYLARI KiSISEL VERILERININ iSLENME AMAGLARI

Sirket tarafindan kigisel verileriniz asagida belirtlen amag ve hukuki sebepler gibi ancak
bunlarla sinirli olmayan amag ve sebeplerle iglenebilir.

Calisan adaylarinin gérismeye cagrilmasi ve gérusmelerin gerceklestiriimesi
Duruma gore idari ve resmi mercilerin taleplerinin karsilanmasi
Sirket icin guvenligin saglanmasi Sirketin mesru menfaatlerinin saglanmasi icin, 6zellikle;

CGalisan adaylarinin istihdamina karar verilebilmesi igin; o is gérismeleri esnasinda kisinin
beyan ettigi tecribelerinin, egitim durumunun, yetkinliklerinin arastirma, gézlem ve kaydinin
yapillmasi o istihdam edilecek calisan adayinin goéreviendirilecedi ilgili departmanin is
kosullarina uygun egitim, nitelik ve becerilerinin mevcudiyetinin tespiti o isle baglantili belirli
fonksiyonlar agisindan 6zel risklerin tespiti amaciyla ¢alisan adayinin kamuya agik bilgilerinin
incelenmesi

Sirketin idaresinin saglanmasi ve faaliyetlerinin yuratllebilmesi icin; o goérigsme sonunda
istihdamin gerceklesmemesi durumunda, ileride adayin uygun bir pozisyon igin gérismeye
¢agrilmasi o ise alim slreglerinin yuritilmesi, kayda alinmasi ve iyilestiriimesi o insan
kaynaklari yonetimi verimliliginin saglanmasi Kigisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya
islendikleri amag igin gerekli olan azami sire ve her halde kanuni zaman asimi sureleri kadar
muhafaza edilecektir.

CALISAN ADAYLARI KiSISEL VERILERININ YURT IGINDEKi VE YURT DISINDAKI
UGUNCU KiSILERLE PAYLASILMASI

Sirketler, is iliskisi bulunan ana firma ile menfaatleri dogrultusunda talep etmesi halinde veya
ana firma ticari s6zlesmesi geregi, ilgili operasyonlarinda gdrev yapmak uzere istihdam
edilecek adaylarin verilerini duruma gore yurt i¢i veya yurt disinda yeterli korumasi olan veya
bu statide bulunmayan (lkelerde vyerlesik ilgili firmaya KVKK'ya uygun olarak
aktarabilmektedir.

KVKK’NIN 11. MADDESi UYARINCA HAKLARINIZ

KVKK’nin 11. maddesi geregi bize sahsen, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla, kisisel verileriniz
ile ilgili;



o Sirketin hakkinizda kisisel veri isleyip islemedigini 6grenme, eger islemigse buna iligkin
bilgi talep etme,

o Kigisel verilerinizin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

o Kigisel verilerin yurt ici ve yurt disina aktarilhp aktariimadigini ve kimlere aktarildigini
6grenme hakkina sahipsiniz.

Ayrica, Sirketten yanlis ve eksik kisisel verilerinizin dizeltiimesini ve verilerinizin aktarildigi
veya aktarilmis olabilecegi alicilarin bilgilendiriimesini talep etme hakkiniz vardir. KVKK
madde 7’de 6ngorilen sartlar cercevesinde kisisel verilerinizin silinmesini ve yok edilmesini
Sirketten talep edebilirsiniz. Ayni zamanda verilerin aktarildi§i veya aktarilabilecegi 3. kisilerin
s6z konusu silme ve yok etme hususlarinda bilgilendiriimelerini talep edebilirsiniz. Minhasiran
bir otomatik sistem kullanilarak olusturulmus kisisel veri analizinizin sonuglarina, bu sonuglar
cikarlariniza aykiriysa itiraz edebilirsiniz. Kigisel verilerinizin kanuna aykiri olarak iglenmesi
sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep edebilirsiniz

BASVURU HAKKININ iSTiISNALARI

KVK Kanununun 28. maddesi geregince kisisel veri sahiplerinin asagida yer alan konularda
haklarini ileri sGrmeleri mimkuan olmayacaktir;

o Kigsisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getiriimek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaclarla islenmesi,

o Kisisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini,
ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
su¢ teskil etmemek kaydiyla sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
0zgurlugu kapsaminda islenmesi,

o Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini veya
ekonomik guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki veriimis kamu
kurum ve kuruluglar tarafindan yuratilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda islenmesi,

o Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

KVK Kanununun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan héllerde zararin giderilmesini
talep etme haric olmak Uzere, kisisel veri sahiplerinin haklarini ileri sturmeleri mimkin
olmayacaktir;

o Kisisel veri islemenin sug igslenmesinin dnlenmesi veya sug¢ sorusturmasi igin gerekli
olmasi, kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilimis kisisel verilerin islenmesi,

o Kisisel veri iglemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kurulusglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme veya
dizenleme gorevlerinin yuritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin
gerekli olmasi,

o Kisisel veri islemenin bitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteliine gére en ge¢ otuz gin iginde Ucretsiz
olarak sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket i¢in ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde,
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig'de belirlenen tarifedeki tcret alinabilir. Kigisel verilerinizin islenmesi ile ilgili
hususlarda basvurunuzu Sirketin internet adresinde bulunan basvuru formunu doldurarak,
sahsen yazil olarak veya kayitli elektronik posta (KEP) adresi, glivenli elektronik imza, mobil
imza kullanmak suretiyle Sirketimize teslim etmeniz gerekmektedir.
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